
2026년 중소기업 동행교육 계획 

Ⅰ  교육 목적

❍ 중소기업 임직원 직무역량 향상을 통한 기업 경쟁력 강화로 동반 성장 

및 사회적 가치 실현 

❍ 공단 이미지 제고 및 공단에 대한 긍정적 인식 확산

Ⅱ  추진 방향

  ❍ (동행교육) 공단 고유 사업과 연계한 중소기업 맞춤형 직무교육 제공

  ❍ (기술보호교육) 중소기업 대상 기술보호교육을 지원하여 중소기업의 

기술보호 역량 수준 향상

Ⅲ  교육 개요

  ❍ (교육명) 2026년 중소기업 동행교육

  ❍ (교육기간) 2026. 8. 3.(월) ~ 9. 30.(수) (2H)

  ❍ (교육인원) 50명 내외(최대 100명) 

      ※ 1차 교육으로 모집인원 미달 시 2차 추가 모집 예정

  ❍ (교육대상) 중소기업 임직원 (50~100개소) 

  ❍ (교육방법) 자체 / 온라인 교육

  ❍ (모집방법) 중소벤처기업진흥공단, K-start up(창업지원포털)등 유관기관 

홍보

   - 담당자 이메일로 ‘동행교육 신청서(모아폼 대체 가능)’와 ‘사업자등록증’ 및    

‘중소기업 확인서(또는 소상공인 확인서)’를 제출받아 교육생 선발

    ※ 모아폼 설문조사 링크: https://moaform.com/q/Q6QfZe 



Ⅳ  세부 운영계획

  교육 내용 

연번 교육내용 시간 강사

1 중소기업 산재·고용보험 1H 근로복지공단 인재개발원 강사

2 기술보호교육 1H 해당분야 전문가(변호사)

 교육 운영 

  ❍ 교육 수강

   - 교육생 개인별 계정 부여 후 이러닝 영상 수강(~ 9.30.)

     ※ 개인별 부여 계정(아이디: ‘A + 휴대폰 번호 마지막 4자리’/ 초기비밀번호: comwel123!) 로그인 후 

본인인증 및 비밀번호 변경 진행

   - 수강대상 이러닝 영상은‘마이페이지-나의 학습-학습 중’에 자동 생성 

예정

  ❍ (교육 수료) 수강률 100%, 비평가

   - 수료증을 이메일로 개별 발송 및 수료 순으로 기프티콘 차등 제공

       ※ 선착순 20명은 20,000원, 이후 80명은 5,000원(단, 기프티콘은 사업장 1개소당 1명 제공)


